
 

Анализ анкетирования участников тренинга «Фандрайзинг: основы и креативность» 

А. Реализация ожиданий / общие впечатления 

1. Насколько оправдались Ваши личные ожидания от тренинга?   

 совершенно                           

не оправдались 

2 оправдались                      

не полностью 

4 оправдались 14 более чем 

оправдались 

2. То, что происходило на тренинге, было для Вас: 

 абсолютно 

неинтересно 

 малоинтересно 10 интересно 10 чрезвычайно 

интересно 

3. Как Вы в данный момент оцениваете полезность тренинга для Вас, как личности ? 

 абсолютно 

бесполезный 

 полезный в незна-

чительной степени 

7 полезный 13 крайне 

полезный 

4. Как Вы в данный момент оцениваете полезность тренинга для Вас, как специалиста? 

 абсолютно 

бесполезный 

 полезный в незна-

чительной степени 

8 полезный 12 крайне 

полезный 

Прокомментируете, пожалуйста?  

Полученная информация превзошла ожидания 3 

Приобрел знания, опыт 7 

Зарядилась эмоциями, появилась мотивация 3 

Тренинг произвел большое впечатление, планирую посещать подобные мероприятия регулярно 1 

Все было круто 1 

Я выросла как личность, приобрела новые связи, идеи 2 

Планирую воплотить приобретенные знания в жизнь 1 

Вокруг огромное количество людей, готовых помочь 2 

Б. Отношение, внутренние установки 

5. Как Вы воспринимали свое участие в тренинге ? 

1 как личности   как 

специалиста 

2 как представителя 

организации 

17 и  как личности,  и как 

представителя  организации 

6. Если подытожить Ваше внутреннее состояние на этом тренинге, то оно было 

 по большей 

части 

дискомфортным 

 скорее, 

дискомфортным 

2 попеременно, и 

дискомфортным, и 

комфортным 

4 скорее, 

комфортным 

14 по большей части 

комфортным 

7. Сделали ли Вы какие-либо персональные «открытия» на этом тренинге? 

  нет  ٱ да  ٱ

 Если «да», поясните, пожалуйста 

 20  

 Я могу больше, чем думаю 3 

Знакомые вещи открылись с другой стороны 2 

Методы фандрайзинга 3 

Проснулся внутренний фандрайзер 1 

Люди, их опыт 5 

Важна командная работа 2 

Важно конкретизировать цели 1 

Просить помощь можно и нужно 2 

Новые идеи 3 

Г. Форма и методика тренинга 

8.  Пожалуйста, выскажите свое мнение по поводу соотношения различных форм работы на тренинге 



Игр / двигательной активности было 1 ٱ избыточно  ٱ недостаточно 19 ٱ оптимально 

Практических упражнений было 1 ٱ избыточно 2 ٱ недостаточно 17 ٱ оптимально 

Общегрупповых дискуссий было 2 ٱ избыточно 1 ٱ недостаточно 17 ٱ оптимально 

Работы в малых группах было 2 ٱ избыточно  ٱ недостаточно 18 ٱ оптимально 

Индивидуальной работы было  ٱ избыточно 3 ٱ недостаточно 17 ٱ оптимально 

Возможностей для обмена опытом по теме было 3 ٱ избыточно 2 ٱ недостаточно 15 ٱ оптимально 

 

9. Какая из форм работы Вам больше всего понравилась?  

Практическая работа 6 

Игровая форма 9 

Работа в группах 5 

Самостоятельная работа 1 

Групповые дискуссии 4 

Обмен опытом 3 

Лекции 1 

 

 

10. Какой из форм работы лично Вам не хватало?  

Практических советов 2 

Лекций 1 

Индивидуальной работы 2 

Проверочных тестов для закрепления материала 1 

Обмена опытом 1 

Дискуссий 2 

Игр 1 

Всего хватило 8 

 

 

Прокомментируете, пожалуйста, Ваше мнение по поводу формы и методик:  

Сбалансировано, разнообразно, динамично 14 

Отлично 7 

Профессионально 12 

Эффективные и интересные методики 9 

Доходчиво 6 

 

В. Работа тренеров 

11. Что Вы можете сказать о работе и   методах   ведущих тренинга ?  

Креативные 9 

Динамичные 4 

Профессиональные 6 

Информативные 3 

Опытные 2 

Все молодцы 2 

Мудрые 3 

Отлично 11 

Доступные 3 

Доброжелательность 2 

Интересные 4 

Трудолюбивые 1 

Интеллектуальные 5 

Идейные  1 

Коммуникабельные 11 

 



Г. Готовность к дальнейшим действиям 

12.  Как Вы думаете, Вы побывали на «правильном для Вас» тренинге?  

 да 20 ٱ

  нет ٱ

 

13. Вы считаете, что у Вас достаточно информации/ умений/ внутренней уверенности, чтобы начать/ попробовать 

что-то сделать (в рамках темы тренинга)  в своей  работе ?  

 да 18 ٱ

 нет 2 ٱ

 

  Если «да», то с чего именно Вы начнете  

Монетизирую свои бесплатные услуги 1 

С поиска средств для проекта 2 

Продолжу заниматься фандрайзингом 2 

Объединить усилия с несколькими организациями 3 

С чего-то не очень масштабного 1 

С планирования 1 

Поделюсь опытом и идеями со своей командой 1 

Нафандрайзю призы для школ 1 

Пока не знаю 1 

 

  Если «нет», то в чем основная причина  

Очень ново для меня 1 

 

14. У Вас есть желание применить что-либо из полученного на тренинге ?   

 да 20 ٱ

  нет ٱ

Если «да» –то что именно  

Акции и мероприятия 7 

Взаимодействие с НКО 1 

Игры 4 

Изучить потенциальных жертвователей и ресурсы 

города 

4 

Методы фандрайзинга для сбора средств 8 

Сбор подарков для ветеранов через супермаркеты 2 

Организовать благотворительный фестиваль 8 

Написать проект 2 

Все 2 

 

15. У Вас будет реальная возможность для того, чтобы попробовать применить что-либо из полученного на 

тренинге в ближайшие 6 месяцев?   

 да 20 ٱ

  нет ٱ

 

Д. Организационное обеспечение обучения ( питание, оснащение, комфорт)  

 

Оцените по 10-ти бальной шкале (1 – минимальная оценка, 10- максимальная) 

 

1                                      2 3 4 5 6 7 8 9 10 

        3 17 

 

Ваши пожелания и предложения 

Продолжать проводить тренинги подобного рода 7 

Удачи, побед, новых проектов, роста 3 

Организация на высшем уровне 4 

Такие тренинги необходимы, они воодушевляют и вселяют уверенность, дают много полезной 4 



информации 

Спасибо 5 

 

 

   


